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Honorables
Representantes a la Camara
Comision Séptima

Ref. Constancia en relacién con la propuesta de eliminacién de lo dispuesto en los
articulos 66, 68, 70, 72, 73, 74, 75, 76, 78, 79, 82, 83, 84, 85, 86, 88 y 89.

Sefiores Congresistas, ante la proposicién radicada el dia 12 de Junio de 2024,
por medio de la cual se propone la eliminacién de 17 articulos del capitulo de
Derecho Colectivo de la ponencia mayoritaria de Reforma Laboral Proyecto de Ley
166 de 2024, el Gobierno del Cambio siendo respetuoso de la autonomia
legislativa deja constancia de su desacuerdo con Ila decisién tomada de
eliminacién, toda vez que diversas instituciones internacionales como la OIT, la
Comision de Empleo de la OCDE, los Gobiernos de Canadé y Estados Unidos, han
exhortado a Colombia a que avance en el cumplimiento de los estindares
internacionales y nacionales asi como en las recomendaciones que estos
diferentes estamentos han hecho a Colombia, los cuales se recogen plenamente
en el capitulo del derecho colectivo de la Reforma Laboral.

Sea la oportunidad para recordar que esta Reforma Laboral, radicada el 24 de
agosto de 2024 por el Gobierno del Cambio propende entre otros objetivos por
cumplir con el mandato constitucional de generar en las relaciones de trabajo
las garantias para la estabilidad laboral y protegiendo el bienestar social de los
trabajadores y sus familias en equilibrio con empresas sélidas y sostenibles sin
precarizacion laboral.

Esta reforma también contiene el desarrollo de una agenda de derechos
humanos congruente con la necesidad de adaptar el derecho interno con los
estandares internacionales y nacionales en materia de derecho al trabajo,
derecho de asociacién, libertad sindical, negociacién colectiva y huelga, sobre
los cuales Colombia ha suscrito tratados vinculantes, y ha recibido
recomendaciones que deben implementarse para el cumplimiento de nuestros
compromisos como Estado.

La agenda de derechos tiene barreras identificadas por el Gobierno y por ello la
reforma cuenta con un equilibrio entre la agenda de derechos y la promocién de
garantias favorables a la formalizacién laboral que se articulan a su vez con el
Plan Nacional de Desarrollo “"Colombia Potencia Mundial de la Vida”; por
consiguiente la aprobacion de la Reforma Laboral permitird que el Ministerio del
Trabajo promueva la implementacién de politicas y programas para la eficacia
de las nuevas normas laborales y materializar con ello un relacionamiento entre
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organizaciones sindicales y empresas acorde con la necesidad de crear
condiciones plenas para la resolucién de conflictos socio-laborales.

Se debe registrar que el 12 de junio de 2024 el Gobierno recibié las conclusiones
de la Comisién de Empleo de la OCDE - ELSAC - frente al cumplimiento de las
recomendaciones hechas a Colombia en el marco de su ingreso a este estamento,
en el cual indican con satisfaccion que “Colombia ha ratificado todos los convenios
fundamentales de la OIT y reconoce la libertad de asociacidn en la Constitucion y
el Cédigo Laboral. Sin embargo, persisten obstéculos significativos para un dilogo
social constructivo y la negociacion colectiva. La propuesta de reforma laboral
que actualmente se discute en el Congreso de Colombia incorpora varias
disposiciones en linea con los compromisos de Colombia con la OCDE, en
particular el establecimiento de un marco para la negociacién sectorial, la
eliminacion de prohibiciones al derecho de huelga, la promocién de acuerdos
colectivos dnicos para contrarrestar los efectos adversos de la fragmentacién
sindical y la prohibicion de pactos colectivos.

Se alienta a Colombia a avanzar en la aprobacién de la reforma y explorar formas
de abordar otras recomendaciones realizadas durante su proceso de adhesidn a
la OCDE, En particular, se invita a Colombia a extender automéaticamente los
acuerdos colectivos dentro de las empresas, eliminar la multi-afiliacién o reevaluar
el papel del salario minimo. Ademas, se necesitan mecanismos adicionales para
mediar en los conflictos industriales y abordar eficazmente los conflictos
colectivos.”

Este escenario de avance en el cumplimiento de los estindares y
recomendaciones internacionales, no serd posible en Colombia si existe una
cultura antisindical, la cual se identifica en la baja tasa de sindicalizacién, ya
que para el afio 2016 pese a que Colombia ha ratificado los convenios
fundamentales de la OIT y reconoce el derecho de libre asociacién dentro de la
Constitucién Politica, se evidencid, en el informe de 2016 de la OCDE, que la
tasa de sindicalizacién para ese momento era del 4.5% de la fuerza laboral total
ubicando al pais en el extremo mas bajo del ranking de la OCDE y
considerablemente por debajo de Chile y México, lo que se constituye entre
otros, un factor desencadenante de las repetidas violaciones a la libertad
sindicall.

Sea esta la oportunidad para recordar que la Corte Constitucional ha pedido al
Congreso de la RepUblica regular el derecho a la huelga, recientemente insistié en
la sentencia C-134 de 2023, con lo cual el Gobierno del Cambio reafirma la
importancia del cumpiimiento a las érdenes judiciales, de tal forma que el pais
cumpla en definitiva los convenios internacionales y tratados internacionales de

1 Estudios de la QCDE sobre el Mercado Laboral y las Politicas Sociales, Resumen ejecutivo, evaluacidn y recomendaciones, OCDE,
2016, Pap. 20.
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derechos humanos que refieren la importancia de reconocer y proteger en
términos de lo establecido por la Corte Interamericana de Derechos Humanos en

su opinion consultiva OC-27,

Finalmente, el Gobierno en su compromiso por avanzar en una agenda de derechos
insistira ante el Congreso para que el pais pueda en definitiva cumplir con sus

obligaciones internacionales?
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Anexo: Anexo informe de recomendaciones de OCDE, Tratado de Libre Comercio
EEUU y Canada; OIT en relacidn con el articulado.
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? Anexo recomendaciones OCDE, Tratado de Libre Comercio EEUU y Canads; OIT.
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